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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
о внесении изменений и дополнений в коллективный договор

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ
 «ДЕТСКИЙ САД №154» 
МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

на 2021-2022 годы.
г. Оленегорск-2
Настоящее соглашение заключено между работодателем, в лице его представителя – заведующего ФГКДОУ «Детский сад №154» МО РФ Семёновой Еленой Алексеевной и работниками учреждения, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации ФГКДОУ «Детский сад №154» МО РФ – Труш Еленой Михайловной.

Стороны совместно договорились внести следующие изменения и дополнения в коллективный договор на 2019-2022 годы:

1. В связи с изменением срока выплаты заработной платы в войсковой части 62834 абзац 2 П. 7.3 раздела «Оплата труда» изложить в следующей редакции
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца:
- заработная плата за первую половину месяца – 15 числа расчётного месяца
2. Федеральным законом от 16 декабря 2019 г. N 439-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде" (Принят Государственной Думой 3 декабря 2019 года)

2.1. П. 2.10 Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение №1 к коллективному договору) изложить в следующей редакции 
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

Работнику, подавшему письменное заявление о ведении трудовой книжки в электронном виде, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником соответствующего заявления.

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора после 01.01.2021 года лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее.

Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, сведения о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки.

2.2. П. 2.16  Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение №1 к коллективному договору) изложить в следующей редакции 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
2.  В связи с введением Приказа Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 года № 545 (зарегистрированным в Министерстве юстиции РФ 28 ноября 2019 года, рег.номер 56650)
2.1. П. 7.1 раздела «Оплата труда» изложить в следующей редакции: «Система заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат устанавливаются в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 года № 545  (зарегистрированным в Министерстве юстиции РФ 28 ноября 2019 года, рег.номер 56650) «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооружённых Сил Российской Федерации», устанавливающий условия оплаты труда гражданского персонала воинских частей и организаций Минобороны России, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29.12.2007 года № 818 (с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. № 739н и от 17 сентября 2010 г. № 810н «О внесении изменений в отдельные приказы Минздравсоцразвития России в связи с принятием Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»), Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 года № 822 (с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. № 738н и от 17 сентября 2010 г. № 810н «О внесении изменений в отдельные приказы Минздравсоцразвития России в связи с принятием Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений») и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим коллективным договором.
2.2.  Положение об оплате труда (Приложение №3 к коллективному договору) изложить в новой редакции.  
Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с «01» января 2020 года и являются неотъемлемой частью коллективного договора.
