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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. СТОРОНЫ И НАЗНАЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работодатель – заведующий федерального государственного казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 154» (далее – учреждение) Бобкова Анна Владимировна, именуемый далее «Заведующий», и трудовой коллектив учреждения, представленные первичной профсоюзной организацией, именуемой далее «Профком», в лице ее председателя Пешковой Екатерины Александровны.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении.

Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно с соблюдением норм действующего законодательства Российской Федерации, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 года № 10-ФЗ и Отраслевым тарифным соглашением между Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.
1.2. ПРЕДМЕТ И СФЕРА ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
Предметом договора являются положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании персонала учреждения, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые Работодателем. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения действующего законодательства Российской Федерации о труде, имеющие наибольшее значение для работников.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех лиц персонала учреждения, независимо от того, состоят ли они членами профессионального союза, а также от их стажа работы, её характера и занимаемой должности.

1.3. ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РУКОВОДСТВА И

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
Заведующий признаёт профком единственным представителем гражданского персонала учреждения, поскольку он уполномочен общим собранием трудового коллектива представлять его интересы в области социально-трудовых отношений.

Профком обязуется содействовать эффективной работе Работодателя в области социально-трудовых отношений.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником учреждения, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим коллективным договором, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.
2.2. Работодатель и профком исходят из того, что сторонами трудового договора являются Работодатель и работник учреждения.
Трудовые договоры могут заключаться:

а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен законодательством Российской Федерации.

Трудовые договоры между Работодателем и работником заключаются в письменной форме. 
2.3. Стороны договорились, что срочный трудовой договор заключается по инициативе Работодателя или работника для замены временно отсутствующего работника, за которым, в соответствии с законом, сохраняется место работы: на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; с лицами, поступающими на работу в учреждение, если это связано с переездом к месту работы; с пенсионерами по возрасту, а так же с лицами, которым по состоянию здоровья, в соответствии с медицинским заключением, разрешена работа исключительно временного характера, а также в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределённый срок. Содержание трудового договора должно соответствовать требованиям статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации и уставу учреждения.

2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также генеральным и отраслевым соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.5. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, в письменной форме и в соответствии с действующим законодательством.

2.6. Стороны договорились, что приём на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допуска работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его полномочного представителя. Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

· иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и его заместителя - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.7. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
При угрозе массовых увольнений Работодатель с учетом мнения профкома принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.8. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдаётся:

а) семейным – при наличии 2-х или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

б) лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

в) работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание;

г) инвалидам ВОВ и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

д) работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

е) супругам военнослужащих;
ж) лицам предпенсионного возраста.
2.9. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации учреждения.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины Работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам. Женщина, срок действия срочного трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда Работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.
Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данном учреждении. 
Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя не допускается (за исключением увольнения по пункту 1, подпункту "а" пункта 3, пунктам 5 - 8, 10 и 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

Расторжение трудового договора с работниками до 18 лет по инициативе работодателя, помимо соблюдения общего порядка, допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

2.10. Лица, уволенные с работы или переведенные на другие должности, не соответствующие уровню их образования, специальности или квалификации, по сокращению штатов, имеют преимущественное право на трудоустройство в учреждение для занятия вновь открывшихся вакансий, соответствующих уровню их образования, специальности или квалификации соответственно.

2.11. Работодатель обязуется обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю для мужчин, 36 часов - для женщин. Для воспитателей устанавливается также 36-ти часовая рабочая неделя, для логопеда 20-ти часовая рабочая неделя, для инструктора по физической культуре 30-ти часовая рабочая неделя, для музыкального руководителя 24-х часовая рабочая неделя. Рабочее время регламентировано Правилами внутреннего трудового распорядка персонала, которые утверждаются заведующим с учетом мнения профкома.
3.2. Стороны пришли к соглашению, что Работодатель может привлекать работника к сверхурочной работе с его письменного согласия в следующих случаях:
1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации с последующим изданием приказа заведующего (не позднее первого рабочего дня после привлечения).
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации.
Учет всего рабочего времени (с особым выделением времени работы с вредными условиями труда, в праздничные и выходные дни, в сверхурочное и ночное время) ведется в структурных подразделениях с отметкой в табеле учета использования рабочего времени.

3.5 Стороны договорились, что в случае, когда по условиям производства (работы) в Учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается. 

3.6. Стороны пришли к соглашению, что руководство по письменному заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида - до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением, устанавливает запрашиваемый заявителем режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 
3.7. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час. Это правило применяется и в случаях переноса, в установленном порядке, предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенной рабочей недели. 
3.8. По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в учреждении по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю.

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Стороны договорились, что видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска. 
4.2. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, предоставляются специальные перерывы для обогрева и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель организует обеспечение оборудования помещений для обогрева и отдыха работников.

4.3. Персоналу учреждения устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск (далее - отпуск). Продолжительность отпуска для персонала составляет:

- 52 календарных дня (28 календарных дней ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 24 календарных дня дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районе Крайнего Севера в соответствии со статьями 115 и 321 Трудового кодекса Российской Федерации); 
- 66 календарных дней для педагогических работников (28 календарных дней ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 38 календарных дня дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районе Крайнего Севера в соответствии со статьями 115 и 321 Трудового кодекса Российской Федерации). 
При этом общая продолжительность предоставляемого отпуска не должна превышать шести месяцев, включая время отпуска без сохранения заработной платы, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то Работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
График отпусков обязателен как для заведующего, так и для работников. О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время без ущерба для учреждения по письменному заявлению:

а) работникам моложе 18 лет;

б) одиноким матерям, а также лицам, воспитывающим ребенка без матери, имеющим детей в возрасте до 14 лет, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

в) одного из работающих родителей для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования.

Стороны договорились, что по просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) Работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка.

4.6. Стороны договорились, что оплачиваемый отпуск предоставляется работникам ежегодно, а вновь принятым на работу в учреждение - по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в нем. По соглашению сторон трудового договора оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
До истечения 6 месяцев, по заявлению работника, отпуск предоставляется:

а) женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

б) работникам в возрасте до 18 лет;

в) работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех месяцев;

г) мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;
д) женам (мужьям) военнослужащих совместно с их супругами;
е) в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации
4.7. Стороны договорились, что ежегодный оплачиваемый отпуск, по соглашению между работником и Работодателем, предоставляется работникам на другой срок в текущем рабочем году, если работнику своевременно не была произведена оплата за время отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

4.8. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

4.9 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.10. Стороны договорились, что часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией по письменному заявлению работника.
Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам, работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, не допускается.
4.11. Стороны пришли к соглашению, что по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику, по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

а) работающим пенсионерам по старости (возрасту) – до 14 календарных дней в году;

б) родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождение военной службы – до 14 календарных дней в году;

в) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

г) работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, в случае смерти близких родственников – не менее 5 календарных дней;

д) работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

е) в других случаях, определенных ТК и иными нормативными актами;

ж) в других случаях по договоренности между работником и Работодателем. 
4.12. Стороны договорились предоставлять по письменному заявлению женщин, имеющих детей до 14 лет, ежемесячно, дополнительный выходной день без сохранения заработной платы.
4.13. В случае наступления временной нетрудоспособности работника во время проведения отпуска работник обязан в день выхода на работу подать заявление работодателю о продлении либо переносе отпуска. При невозможности работника приступить к исполнению трудовых обязанностей после окончания отпуска работник обязан принять все необходимые меры для оповещения работодателя.

5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
5.1. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.

5.2. Заведующий обязуется выполнять в установленные сроки мероприятия по охране труда.
5.3. Стороны договорились, что Работодатель несет ответственность за вред, причинённый здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

5.4. Стороны договорились, что каждый работник учреждения обязан:

а) соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;

б) правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

в) немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью людей.

5.5. К работникам, нарушившим правила и нормы по охране труда, Работодатель оставляет за собой право применять меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
5.6. Работодатель обязуется организовывать проведение специальной оценки условий труда в отношении всех сотрудников не реже чем один раз в пять лет.

5.7. Работодатель обязуется организовывать проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (ежегодно в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров.
5.8. В целях создания благоприятных условий труда для женщин, Работодатель принимает на себя обязательство освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время.
5.9. Работодатель обязуется предоставлять работникам при прохождении диспансеризации следующие гарантии (статья 185.1 ТК РФ):
1) Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

2) Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
5.10. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами и другими нормативными правовыми актами.
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.11. Заведующий и профком договорились определить особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет в соответствии с гл. 42 ТК РФ.
5.12. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам и судами.
6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению в том, что:

6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

6.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

Работодатель обязуется:

6.3. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических и других работников учреждения.

6.4. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года.

6.5. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

6.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ: 
1) работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые;
2) работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

6.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с приказом начальника Главного управления кадров Министерства обороны Российской Федерации от 23.05.2018 г. № 68 «Об организации мероприятий по осуществлению аттестации педагогических и руководящих работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Министерства обороны Российской Федерации» и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

7. ОПЛАТА ТРУДА
7.1. Система заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат устанавливаются в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 23 апреля 2014 г. № 255 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583», устанавливающий условия оплаты труда гражданского персонала воинских частей и организаций Минобороны России, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29.12.2007 года № 818 (с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. № 739н и от 17 сентября 2010 г. № 810н «О внесении изменений в отдельные приказы Минздравсоцразвития России в связи с принятием Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»), Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 года № 822 (с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. № 738н и от 17 сентября 2010 г. № 810н «О внесении изменений в отдельные приказы Минздравсоцразвития России в связи с принятием Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений») и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим коллективным договором.

7.2. Работодатель производит оплату труда гражданского персонала учреждения за счет бюджетных средств, в соответствии с утвержденным установленным порядком годовым фондом заработной платы.

7.3. Заработная плата выплачивается работникам путем перечисления денежных средств на банковские карты, открытые в подразделении банка, с которым у Учреждения заключен договор на обслуживание по «Зарплатному проекту» за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусмотрен законодательством.
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца:

- заработная плата за первую половину месяца – 22 числа расчетного месяца;  
- заработная плата за вторую половину месяца – 7 числа месяца, следующим за расчетным.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

7.4. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

а) для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

б) для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой, проездом в отпуск  или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

в) для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда или простое; 

г) при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, указанным в пунктах 1, 2, подпункте "а" пункта 3 и пункте 4 статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении законов или иных нормативных правовых актов), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:

- счетной ошибки;

- если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 Трудового кодекса Российской Федерации) или простоя (часть третья статьи 157 Трудового кодекса Российской Федерации);

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.

7.5.  Определение размера средней заработной платы производится в соответствии с действующим законодательством. 

7.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

7.7. Порядок и условия предоставления выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются Положением об оплате труда работников ФГКДОУ «Детский сад № 154» МО РФ (приложение № 3 к настоящему коллективному договору).

7.8. Оплата труда при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) производится:

а) при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.

б) при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от руководителя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей должностного оклада (тарифной ставки).

в) при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

7.9. Стороны определили следующий порядок оплаты времени простоя:

- время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника;

- время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей должностных окладов (тарифных ставок);

- время простоя по вине работника не оплачивается.

7.10. Порядок и размеры возмещения работникам расходов, связанных со служебными командировками, определяется в соответствии с размерами, установленными законами и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации.

7.11. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, устанавливаются в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.12.
Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. 
8. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА
8.1. Заведующий обязуется организовать своевременное и правильное перечисление единого социального налога в порядке и размерах, определенных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 8.2. Стороны договорились, что заведующий обязуется оборудовать объекты санитарно-бытового назначения в соответствии с санитарно-бытовыми нормами.
8.3. Заведующий и профком определили, что выплаты:

а) по временной нетрудоспособности;

б) по беременности и родам женщин;

в) по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет;

г) по случаю рождения ребёнка;

д) на детей от 1,5 до 3 лет;

е) на погребение

обеспечиваются заведующим в строгом соответствии с действующим законодательством, а профком осуществляет систематический контроль правильности и своевременности обеспечения работников учреждения указанными выплатами.

8.4. Стороны договорились, что Работодатель при принятии всех локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывает мнение профкома.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Договор вступает в силу с 01 марта 2019 года.
9.2. Контроль выполнения коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. 
9.3. Профком для контроля выполнения настоящего коллективного договора проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает информацию у заведующего о ходе и об итогах выполнения коллективного договора.

9.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов, созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов. За время освобождения от работы для участия в указанных мероприятиях производится оплата в размере среднего заработка по основной работе.

9.5. Настоящий коллективный договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9.6.  Все изменения и дополнения в настоящий договор вносятся путем подписания сторонами договора дополнительных соглашений, составленных в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
